,' KARIERNI PLAC

KAKO LAHKO POMAGAM OTROKU
PRI I1ZBIRI SOLE OZIROMA POKLICA?

Spletno predavanje za star$e OS Venclja Perka

Cene Stupar
Javni zavod Cene Stupar

Center za izobraZevanje Ijlubllana




e Spodbuditi

znanj in informacij

kljucnih vescinah

karierne orientacije

vasa vprasanja.




Vas odgovor napisite v KLEPET=CHAT



KARIERA KARIERNI RAZVO)

je pot Razvoj kariere predstavlja pridobivanje
profesiona|nega razlicnih  spretnosti, izkusenj in

razvoja, ki ji bo

znanja. To je dejaven proces, katerega
sestavni del so razlicne oblike ucenja

posameznik sledil v §in  dela.  Vkljutuje  formalno,
svojem neformalno in informalno obliko

. uCenja ter na drugi strani, poleg
profgspnglnem razlicnih oblik zaposlitve, tudi vse
ZIV|JenjU. neformalne oblike dela kot so delo na

domu, prostovoljno delo v skupnosti in
drugo. Razvoj kariere je odvisen od
posameznika in poteka vse zivljenje.
Ustvarjanje kariere je tako

vsezivljenjski proces.
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NOTRANIJI

- Interesi, vezani na poklic
- Vloga poklica v druzbi
- Radovednost
- Zadovoljstvo
- Zelje posameznika

ZUNANJI

- Ugled in socialna prepoznavnost
- Varnost
- Prestiznost poklica
- Razpolozljivost delovnih mest

- Dobro placani poklici



Interpersonalni dejavniki: vpliv starsev

* Karierno nacrtovanje se zacne v .
zgodnjem otrostvu in se nadaljuje skozi
celo zivljenje.

* Temelje za otrokovo karierno
nacrtovanje polagajo starsi ze v
zgodnjem otrostvu s svojimi
pricakovanji in dojemanjem otrokove
prihodnosti.

Zato je pomembo, da se mi kot starsi
zavedamo:
svojega vpliva na mnenje nasih otrok in
na njegove izbire,
lastnih stereotipov,
prepricanj, ki jih imamo o dolocenih
poklicih, in

lastnih zelja (npr. nadaljevanje druzinskega
podjetja ...).




Na katere izzive lahko mladi naletijo pri kariernem
odlocanju?

* \/pliv sovrstnikov

* Pomanjkanje motivacije

* Pomanjkljivo poznavanje sebe
* Notranji in/ali zunanji konflikti

* ,Miti“ o dolocenih Solah, poklicih,
dobro placanih poklicih

* Neinformiranost, pomanijkljiv dostop g _‘
do informacij, neustrezne informacije, e ) %

nepoznavanje sol in poklicev
* Prenasicenost z informacijami
* Pritisk okolice ...







PRISPEVAJTE
k pogovoru z
VPRASANII

SODELUJTE
VvV pogovoru

Bodite
PRISOTNI







SISTEM VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA V SLOVENLJI

3. stopnja (doktorski 5.p.)

2. stopnja (magistrski S.p.)

2. stopnja
enoviti  CEEEEEE 000 s s wecccospea USSR

osnovno glasbeno in plesno izobraZevanje
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(univerzitetni S.p.)
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VISOKOSOLSKO IN VISJE STROKOVNO IZOBRAZEVANJE

srednje splosno
izobrazevanje

srednje tehnisko in
strokovno izobrazevanje

ISCED-A 2011

8 m 840
7 m 760

6 m 640 650

6L .

PREDSOLSKA VZGOJA

tretje vzgojno-izobrazevalno obdobje

S m 550
3 m 344
2 W 244
1MW 100
0 020

W 354 W 353

LEGENDA

— splosna dostopnost

- = dostopnost pod posebnimi pogoji
— obvezno izobraZevanje

PT  poklicni tecaj

MT  maturitetni tecaj

S.p. Studijski programi

Ml mojstrski izpit

delovodski izpit

Pl poslovodski izpit

0d 3olskega/3tudijskega
leta 2016/2017



NIZJE POKLICNO IZOBRAZEVANJE

* V nizje strokovno izobrazevanje se vpisejo otroci, ki nimajo dokoncane
OS ali so obiskovali solo s prilagojenim ucnim programov ali tisti
otroci, ki zelijo pridobiti osnovno znanje dolocenega poklica

* Po koncani nizji poklicni soli se je potrebno ponovno vpisati v srednjo
poklicno, tehnisko ali strokovno izobrazevanje

t
L PT | MI S¥ poklicno-tehnidko izobraZevanje
srednje splo3dno 0 srednje tehnisko in Vo AN e Al o2 o I. e
izobraZevanje : SO GO SENEE | | srednje poklicno izobraZevanje _niZje poklicno izobraZevanje.
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SREDNJESOLSKO 1IZOBRAZEVANJE \



SREDNJE POKLICNO IZOBRAZEVANIE (3 leta)

 Poudarek na

* Obstajata 2 obliki srednjega poklicnega izobrazevanja:

: dijak del Solskega leta prezivi v Soli, del Solskih obveznosti pa opravi
pri delodajalcu (procent je odvisen od sole do Sole).

: pogodba z delodajalcem; dijak pri delodajalci opravi min. 50 %
svoje Solske obveznosti; vajenisko obliko Solanja ponujajo programi kot so na
primer: orodjar, zidar, elektrika, mehatronik, mizar, itd.).

* Ob zakljucku solanja dijak opravi

20 ‘
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POKLICNO TEHNISKO 1ZOBRAZEVANIJE (3 + 2)

* Dijaki po koncani
enakovredno koncanju srednje tehniske ali strokovne sole.

* Ob koncu solanja dijaki opravijo

* Ko koncajo solanje, se lahko dijaki vpisejo na visjo ali visoko solo ter
tudi na doloCene fakultete (v nekaterih primerih pa morajo narediti
ali

T 31 poklicno-tehnisko izobraZevanje

srednje tehnisko in

I 1
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SREDNJE TEHNISKO IN STROKOVNO

/0B

RAZEVANJE

, seveda pa dijaki pridobijo tudi

prakticno znanje in vescine (obicajno med 10 %-20 %).

* Ob koncu dijaki opravijo

* Ko koncajo solanje, se lahko dijaki vpisejo na visjo ali visoko solo ter
tudi na doloCene fakultete (v nekaterih primerih pa morajo narediti
ali

srednje tehnisko in B 0 [ —— -

SO LS SN | | srednje poklicno izobraZevanje _niZje poklicno izobraZevanje.
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SREDNJE SPLOSNO IZOBRAZEVANJE

* Dijaki pridobijo

* Ob zakljucku opravijo
* Dijaki se lahko vpisejo

razlicne omejitve in pogoje za vpis).

(fakultete imajo

* \V kolikor zelijo dijaki po koncu splosnega solanja opravljati poklic, se

lahko vpisejo na

srednje tehnisko in

AT S8 poklicno-tehnisko izobraZevanje

| 1
SN ZEUE | | srednje poklicno izobraZevanie
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SREDNJESOLSKO 1IZOBRAZEVANJE
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INFORMIRANIJE







Skozi samorefleksijo,
preizkusanje,
interakcijo z drugimi
ljudmi, si poskusamo
odgovoriti na vprasanje

O has samih.




SPOSOBNOSTI

SPOZNAVANJE SEBE

OSEBNOSTNE

LASTNOSTI




Kaj dela mene mene




MOJE PREDNOSTI




SPOSOBNOSTI/ZNANJA

INTERESI

IME

MOTIVIRA ME ...

OSEBNOSTNE LASTNOSTI



VREDNOTE

 Katere tri stvari so ti res pomembne v
zivljenju?

* Kaj te razveseli? Kaj razzalosti?
e Kako bi izgledal tvoj idealen dan?

» Kaksen je tvoj idealen poklic? Kako
izgleda tvoj delovni dan?

* Kaj je po tvojem mnenju najtezja
sluzba na svetu in zakaj?

* Na kaj si v zivljenju najbolj ponosen?

* Ce bi kot odrasel bil slaven, po ¢em si
zelis biti prepoznan?




Viri MOCI

*\V Cem sem dober, uspesen?

* Kateri so moji viri in
potenciali v kriticnih
situacijah?

* Kaj so moja mocna
podrocja”?




MOJ IDEALNI DAN

d y Kako bi izgledal vas idealen dan?
A Kdaj bi se zbudili?
Kaj bi poceli in kje?
S kom bi ga preziveli?
Kdaj bi se dan zakljucil?
Kako bi se pocutili?

MOJ IDEALNI DELOVNI DAN

Kako bi izgledal vas delovni dan?
Kdaj bi se zbudili?
je delate?
Kaj pocnete v sluzbi?
Koliko Casa ste v sluzbi?
Kako je s kosilom med delovnim ¢asom?
Koliko sodelavcev imate?
Kdaj bi se dan zakljucil?
Kako bi se pocutili?




) Pismo men v ?rt\r\odnostf'-'ﬂ

PISMO
meni v prihodnosti




Se nekatera druga vpraganija, ki jih starsi lahko
postavite svojemu otroku

 Kaj bi si zelel poceti v prihodnosti,
kje se vidis?

» Kateri poklic te Se posebej veseli?

e Kateri predmeti so ti najljubsi?

* Ti bolj ustreza, ce delas sam ali v
skupini?

e Kaj vidis kot svoje prednosti?

* Je kaj takega, v cemer bi rad bil
boljsi?







Se nanasa na
raziskovanje in
pridobivanje
informacij o:



INFORMIRANIJE

POKLICI DELOVNI TRENDI TRENDI TRGA KOMPETENCE

MOJA
PRICAKOVANIJA —

PREPOZNAVANIJE

PRICAKOVANJA ISKANJE VIROV in

PRILOZNOSTI
DELODAJALCEV TG G INFORMACIJ

SPOZNAVANIJE
RAZLICNIH SOL,
POKLICEV IN DELA

ISKANJE POMOCI POMEBNE
in PODPORE INSTITUCIJE




* Poklic je vrsta dela, ki ga opravlja, %a je opravljal ali bi ga lahko opraviljal
po(sjarBeznik. Poklic sestavlja niz del, katerih naloge in dolznosti so si zelo
podobne.

* V zivljenju ne opravljamo le enega poklica. Lahko jih, ne glede na
pridobljeno izobrazbo, zamenjamo kar neka,j.

* Vedeti moramo, da so poklici zivi. Novi poklici se rojevajo, sedanji se
spreminjajo in stari umirajo.

* Seznam poklicev: https://www.ess.gov.si/ncips/opisi-poklicev



https://www.ess.gov.si/ncips/opisi-poklicev

Pogovor o poklicu







V obdobju od 2015-2020 so se med poklici, ki so bili bolj iskani oz. hitreje
zaposljivi, pojavljali predvsem naslednji:

inzenirji strojnistva, inzenirji elektrotehnike, inzenirji elektronike, zdravniki
specialisti splosne medicine, zdravniki specialisti (razen splosne medicine),
zobozdravniki, medicinske sestre, strokovnjaki za zdravstveno nego,

farmacevti, financniki, revizorji, racunovodje, programerji racunalniskih
aplikacij, razvijalci in analitiki programske opreme in aplikacij, tehniki za

strojnistvo, kuharji, natakarji, zidarji, tesarji, krovci, izvajalci suhomontazne
gradnje, izolaterji, monterji in serviserji vodovodnih, plinskih instalacij in

naprav ipd., varilci, pripravljavci in monterji kovinskih konstrukcij, orodjarji,

mehaniki in serviserji kmetijskih, industrijskih in drugih strojev,
elektroinstalaterji, elektromehaniki, strugarji, vozniki tezkih tovornjakov in
vilacilcev



Poklicni barometer - Zavod RS za zaposlovanje

Izvedba Poklicnega barometra 3 kategorije poklicev
Sodelujoci : e
- . | - Primanjkljaj
Svetovalci za delo z brezposelnimi, svetovalci za delo z delodajalci,
agencije za zaposlovanje. Poklici, za katere se predvideva, da bodo potrebe delodajalcev po njih v

naslednjem letu presegle ponudbo na trqu dela.

Ocena razmerja ‘

Za razmerje med ponudbo in povprasevanjem v obdobju naslednjih 12 Ravnovesje
mesecev.
Ponudba in povprasevanje po poklicih bosta predvidoma uravnotezena.

®

Za vsako OS posebej, nato nacionalni izracun rezultatov z utezitvijo glede Preseze k

na stevilo delovno aktivnega prebivalstva po poklicih in OS.
Poklici, za katere bo predvidoma manj razpisanih prostih delovnih mest
kot bo iskalcev zaposlitve v teh poklicih.

VIR: https://www.ess.gov.si/obvestila/obvestilo/kaj-napoveduje-poklicni-barometer
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Izberite 2 kartici:

* prva: POKLIC
SEDANIJOSTI

e druga: POKLIC
PRIHODNOSTI

POKLIC




Poklici PRIHODNOSTI

Sestavite
POKLIC PRIHODNOSTI

Specialisticno znanje +
kompetence




* Futuristi poskusajo ugotoviti, katere sluzbe se bodo pojavile v
naslednjih 20 letih — ocenjujejo, da priblizno 60 % sluzb sploh se ni
bilo odkritih.

* Nekaj futuristicnih poklicev: amnezija-kirurg (odstranjevanje slabih
spominov), semenski kapitalist v kmetijstvu, digitalni arheolog,
dispecer dronov, organizator spletnih skupnosti, koordinator osebne
nege, etiki novih znanosti, poklici, ki se ukvarjajo z ozivljanjem
izumrlih Zivalskih vrst, agent za cloveske organe, geoinzenirji za
nadzorovanje vremena in rastlin, programerji pametnega prahu itd.



* povecana globalizacija,
* hitre tehnoloske spremembe,
* migracije,

* razvoj trga dela — nekatera delovna
mesta so izginila, druga se spreminjajo,
ustvarjajo se tudi nova delovha mesta

e Cetrta industrijska revolucija:
digitalizacija, industrializacija,
robotizacija

Zaradi teh
sprememb se
spreminja tudi

POVPRASEVANJE
PO zhanju,
spretnostih,
znanju in vescinah



Delovni trendi

* Nemogoce je z gotovostjo
trditi, kateri poklici bodo v
prihodnosti bolj in kateri manj
perspektivni.

* Posledica intenzivnega tehnoloskega

razvoja v zadnjih desetletjih je tore;
korenita sprememba pricakovanj o
znanju in vescinah, ki naj bi jih mladi
pridobili oziroma razvili za uspesno
odraslost.

V takih novih okolisCinah je treba
razumeti tudi, da pridobivanje znanja
in spretnosti ne poteka le v solah ali
med drugim formalnim ucenjem,
temvec tudi zunaj solskega okolja, v
stikih znotraj druzine, s sovrstniki in
Sirso druzbo.



SPREMEMBE NA TRGU DELA

° en delodajalec e vec delodajalcev
ve e . e velik li
« doZivljenjska zaposlitev veliko zaposiitev
. * fleksibilni delavnik
* delavnik od 8:00 do 16:00 * nove oblike dela (do 2030 bo 50% ,,freelancerjev”)
e zaposlitev za nedolocen cas « platilo na podlagi u¢inka
° plac”:ilo zaradi staza ali statusa e napredovanje k drugemu delodajalcu

. . . .. e znanje hitro zastareva — vsezivljenjsko ucenje
* napredovanje znotraj podjetja

v . . « . . “

* SOlanJe Za €en pOk|IC. »ZNanje je trajno e dinamicno delo in kreativnost

e drzavna zascita in intervencija e nastajajo mreze perifernih/projektnih delavcev
* stabilno delo (rutina) * nove oblike karier

.- e poklici prihodnosti, digitalizacija in avtomatizacija
* delo PO navodilih industrializacija, robotizacija

® osebna odgovornost



Obseg znanj in izkusenj, razlicnih
sposobnosti in vescin,
osebnostnih lastnosti (npr.
znacajske lastnosti, motiviranost,
vrednote, ipd.), ki omogocajo
uspesno in ucinkovito opravljanje
delovnih nalog.

Posameznikova zmoznost
uspesnega opravljanja dolocenih
nalog oziroma opravljanje
dolocenega/specificnega dela
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Kompetenca

Resevanje konfliktov

Kriticno razmisljanje

Ustvarjalno razmisljanje

Upravljanje z ljudmi

Organizacijske sposobnosti

Custvena inteligenca

Eticna presoja in odloCanje
Sposobnost osredotocenja na stranke
Pogajalske spretnosti

Kognitivna fleksibilnost




N @ PRINER

KonPETENCE

KOMPETENCE




Projekcija glede poklicev in kompetenc

Do leta 2030 se bo povecalo
povprasevanje po:

e tehnoloskih sposobnostih,
* socialno-Custvenih sposobnostih,

* visjih kognitivnih sposobnostih:
ustvarjalnost, kriticno razmisljanje,
odloCanje, kompleksna obdelava
informacij,

* medosebnih spretnostih,

 storitvah strank in osebnih storitvah,
* angleskem jeziku,

* upravljanju.




e Otroku ste v oporo in ga spodbujate k samostojnosti pri raziskovanju
informacij.

* Pogovor z njim o svojem poklicu in drugih poklicih.

* Pogovor z druzinskimi prijatelji in sorodniki o njihovih poklicih.

* Spoznavanje poklicev v avtenticnem okolju.

* Ozavescanje in pogovor o prednostih in pomanjkljivostih poklicev.
* Pogovor o kompleksnih okolis¢éinah nasega casa in negotovi prihodnosti.
 Domaca opravila.

* Spodbujanje k neformalnemu ucenju in pridobivanju razliénih izkusenj.






S postavljanjem ciljev
opredelimo, KAJ
natancno zelimo doseci
in KDAJ bomo to
dosegli.

* Z razdelitvijo cilja na
manjse korake pa

opredelimo tudi, KAKO
bomo do cilja prisli in
KDO nam bo pri tem
pomagal.




Skok v prihodnost

SKOK V PRIHODNOST
| 7

Prihodnost
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CE Bl VEDEL/A, DA MI NE
MORE SPODLETETI, BI ...




Matrika SMART

« 5. Speciticen: Ali je jasno, kaj si zelim
doseci?

* M. Merliiv: Kako bom vedel, da bom cil;
dosegel?

* AL Priviacen: Ali se vidim pri izvaljanju
tega cilja in ali lahko ta cilj razdelim na
manjse etape?

* R. Realen. Ali je cilj realno dosegljiv, ali
pretezko/prelahko uresnicljiv?

» T. Casovno definiran: Kakien bo moj
koncni datum?




Model GROW

CILJ (goal)

REALNOST
(reality)

MOZNOSTI
(options)

Kaj si zelis
doseci?

Kaksna je
trenutna
situacija?

Kaj lahko
naredis, da
dosezes svoje
cilje?

Kaj si pripravljen
narediti?




Za konec

Bodite vkljuéeni, ampak ne krojite usode svojih otrok.

Lahko svetujete, ampak se ne odloCajte namesto otrok.

Bodite podporni, ampak ne dominantni.

Bodite ,,prica” kariernemu razvoju in odlocanju svojih otrok.




Hvala za pozornost!

Petra Zaloznik
E: petra.zaloznik@corroots.si




